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Inledning

Alla som arbetar pa Horby Yrkesgymnasium, elever savil som personal, har ritt att vistas i en trygg miljé och
bemdétas med respekt. Det forutsdtts att vi behandlar varandra vél och tar gemensamt ansvar for varandra. I vért

dagliga arbete tillimpar vi ett forhallningssitt som férebygger att vald, hot eller krinkningar uppkommer.

Dessvirre uppstar ibland hotfulla eller valdsamma situationer som vi maste handskas med pd ett s tillfredsstallande

satt som méjligt.

Mycket lidande kan férhindras med férebyggande atgarder, val fungerande rutiner och ett bra omhéndertagande av

den eller dem som rakat ut for vald eller hot.

Denna handlingsplan innehaller en lathund for vad man omedelbart kan goraien akut situation samt vad vi ska gora
for att skydda och hjdlpa elever och medarbetare i situationer dér hot eller vald férekommer. Planen giller tills

vidare men revideras vid behov.

Hot och vald

Bade hot och vild kan innebira lidande, och kan ge bade fysiska och psykiska skador. Hot kan innebéra
chockupplevelser och stressreaktioner. Individens reaktioner beror pa hur man uppfattat vad som hént, om man var
beredd pa det intrffade, om man var ensam och om man varit med om hot eller valdshandelser tidigare. Darfér ar
det alltid den utsatta individens upplevelse av fysiskt och/eller psykiskt vald och hot, som ar avgérande f6r vidare

agerande i enlighet med denna handlingsplan.

Definitioner
Hot ir att uttrycka eller antyda att fysisk skada skall tillfogas nagon

Vald ir fysisk kontakt mellan tva eller flera personer i syfte att tillfoga skada eller smarta

Relationer

Denna handlingsplan omfattar hot och/eller véld i foljande relationer:

® Elev—elev

® Elev— personal

®  Anhérig/vardnadshavare — personal
®  Personal — personal

®  Personal - elev/anhérig

®  Obechérig person — elev

®  Obehérig person — personal

®  Extern person — elev

L4 Extern person — personal
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Ansvar

Arbetsgivaren:
Arbetsgivaren har huvudansvaret for att dstadkomma en god arbetsmiljé. Arbetsgivaren ska dérfor utreda vilka
risker det finns fér hot och véld i arbetet, genomfora dtgérder for att sa lingt som méjligt férhindra att elever eller

anstallda utsatts for hot eller vald, samt kontrollera att alla kidnner till rutinerna.

Arbetstagarna:
Enligt arbetsmiljélagen har de anstéllda skyldighet att verka f6r en god arbetsmiljé. Som anstalld har Du skyldighet
att kanna till planen. Varje anstalld har darfor ett ansvar for att nagon elev eller arbetskamrat inte utsatts for hot

eller vald.

Riskbeddmning och utvardering

Varje ar ska riskbedémningar genomféras. Detta kan ocksd goéras akut vid behov. I samband med
clevskyddsombudsméten och skyddsronder ges eleverna tillfille att peka ut riskmiljéer. Detta gors dven pa klassrad,
elevrad och genom den arliga elevenkiten. Under skyddsronden i november och mars féljs anmalda drenden upp.

Utvéirderingen tas upp i den ﬁrliga kvalitetsrapporten.

Riskbeddmning
Vid riskbedémningarna ska risken graderas: liten risk, mattlig risk och stor risk. Utifrdn riskbedémningen skall
problem som upptacks vid kartliggningen dtgardas utifran verksamhetens forutsattningar. Risker som bedéms som

stora skall prioriteras. For 6vriga risker skall ﬁtgéirderna tidsbestammas och foras ini en handlingsplan.

Omraden pa skolan som ar mer riskfrekventa an andra
®  Skolgard
®  Verkstaden/Bygghall

®  Raster
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Handlingsplan hot och vald.

Manual fér handling i en akut situation

1a) Den akuta situationen bryts.

Alla medarbetare har skyldighet att agera, vilket innebér att man tar sitt ansvar som medmanniska och vuxen enligt

den bedémning som man gor av situationen.

Vid behov ska polis/ambulans tillkallas direkt. Vid hot stannar vuxen i nirheten av kollegan for att markera nérvaro,
vara synlig, uppmana till lugn och besinning, tillkalla hjalp och observera vad som sker. Elever skall tillkalla hjalp

fran vuxna samt observera vad som hander

1b) Mellan elever:

Se till att eleverna lugnar ner sig, ta dem till ett enskilt rum. Om nagon av eleverna ar skadad, psykiskt eller fysiskt,
eller om konflikten inte 16sts pa ett tillfredsstillande sitt, kontaktas bddas férildrar av den vuxne som férsokt losa

konflikten.

Om det behovs, sitter man in hjilpatgarder for att forbattra relationerna mellan eleverna i fortsittningen. Ibland

behdver hela klassen hjalp med att bearbeta en vildsam hindelse mellan nigra i klassen.

1c) Personal utsatts av elev:
Se till att den som utsdtts f6r vald eller hot blir befriad fran sina lektioner eller annat arbete och att personalen i

fraga far stod av ndgon i skolledningen, fackligt ombud, arbetskamrat, kurator eller annan person som hon/han har
fortroende for. Eleven tas hand om av mentor eller nigon i skolledningen. Elevens férildrar kontaktas och en

orosanmilan gérs. Den vuxne som Eleven erbjuds samtalsstdd av kurator.

1d) Extern person utsatts av elev:

Den person som utsitts for vald eller hot av elev far stdd av skolledningen att ta kontakt med sin egen arbetsledning
som darifran tar hand om arendet. Giller det vardnadshavare som utsatts tas kontakt med elevens (den som utfort
hot/vald) vardnadshavare och samtal for hur drendet ska fortsitta diskuteras med vardnadshavarna. Elevens

foraldrar kontaktas och en orosanmilan gérs.

le) Elev utsatts av nagon i personalen:

Se till att eleven omedelbart far hjalp av den vuxne som hon/han har bést kontakt med och stérst fortroende for.
Kontakta foraldrarna och beratta vad som har hant. Foraldrarna och skolledningen kommer 6verens om fortsatta
atgarder f6r eleven. Den vuxne som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en elev har begitt ett tjanstefel. Arendet

handhas i fortséittningen av skolledningen tillsammans med den berordes fackombud.

Den som bevittnar en hindelse dar vald eller hot férekommer bér tinka pa att det ofta handlar om tragedi fér de
inblandade och att de behéver hjilp for att komma éver handelsen och ga vidare i sitt liv. Ta avstand fran beteendet,

men férsok att ha forstaelse for personen.

1f) Elev utsatts av extern eller obehdrig person:
Se ovan fér handlingsplan géllande eleven. Géllande den obehérig person som har yttrat hot eller valdfort sig pa elev

har denne begitt ett brott och drendet kommer darfér att polisanmilas. Personen avvisas fran platsen.

Gillande extern person kontaktas personens arbetsledning for vidare diskussion. Personen avvisas frin platsen och

eventuellt gbrs en polisanmilan.
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®  Att ut6va fysiskt vald mot nagon och att rikta allvarligt hot mot nagon ar lagbrott och i alla fall ovan beslutar
skolledning om polisanmélan ska goras.
¢ Information om hindelsen limnas till de berérda och eventuellt vrig personal enligt beslut av

skolledning/ krisgrupp.

Dokumentation
EHT ansvarar fér att den utsatte personen sa snart som méjligt skriver eller far hjilp att skriva en incidentrapport
till skolledningen — med uppgifter om vem, som var inblandade, plats fér tillbudet, tidpunkt, kort beskrivning av

det intréffade och eventuella vittnen. Blanketten finns som bilaga.
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Handlingsplan i andra forekommande fall:

Anhdrig/vardnadshavare/obehorig person - medarbetare

Planerade samtal/mdten:

Gor en aktiv bedémning om du bor vara ensam i planerat samtal/méte Om du som larare skall ha utvecklingssamtal
och kan misstanka att vardnadshavaren kan bli hotfull far du inte genomféra samtalet ensam. Alternativet ér att du
har en vuxen i angransande lokal som dr medveten om situationen. Ensamarbete kan alltid innebéra en viss risk.

Férebygg genom att ladsa om dig och ha en telefon i narheten

Obehdriga personer
En skola dr en offentlig miljé — men inte en offentlig plats. Det betyder, att en person utan relevant drende ar

obehérig och skall uppmirksammas och uppmanas att limna skolans omréde.

Oplanerade samtal/méten/besdk:
1. Alla utomstiende som kommer till skolan oanmilt skall anmala sitt drende till Camilla Rosenqvist

2. Om drendet ar obehdrigt skall personen avvisas, vanligt men bestamt.
3. Om vederbérande inte lamnar skolan vid uppmaning kalla pa hjalp av andra vuxna.
4. Vid végran stanna kvar och observera tills situationen ar avklarad
5. Ring polisen, 112
6. Meddela alltid din narmaste chef vad som hant
Uppfdljning.

Det ar viktigt att alltid f6lja upp allvarligare hindelser med hot och valdsinslag. Alla inblandade parter skall ha en
méjlighet till uppfoljning for att bearbeta héndelsen. Detta sker med berérda och stéd ges pa begéran av

elevhalsoteam och/eller skolledning.
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Tillouds- och incidentrapport

Datum: / Klockan:

Namn pd berorda:

Eventuella vittnen:

Vad hinde?:

UIHot Elev - Elev

[LIHot Elev - Personal

UHot Anhérig/ Vérdnadshavare - Personal
UHot Personal - Elev/anhérig

[JHot Personal - Personal

UHot Obehérig person - Elev

UHot Obehérig person - Personal

[JHot extern person - Elev

[JHot extern person - Personal

[IVald Elev - Elev

[Ivild Elev - Personal

[IVéld Anhérig/Vardnadshavare - Personal
[IVéld Personal - Elev/anhérig

[JVald Personal - Personal

Ovsld Obehérig person - Elev

Horby Yrkesgymnasium

Ovsld Obehérig person - Personal

=




-

Horby Yrkesgymnasium

=

HORBY

Yrkesgymnasium

Ov3ald extern person - Elev

[JVald extern person - Personal

Héndelseférlopp (skriv pa ett annat papper och bilagg detta om mer plats kravs):

Har det hint férutz ~ OJa  [CINej

UAnhorig/ Vardnadshavare informerad
ORektor informerad

OPolis kontaktad

OPolisanmalan upprittad

DSocialtjéinst/ annan myndighet informerad

Tagit del av detta:

Rektor:

Skyddsombud:




