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Inledning

Horby Yrkesgymnasium, nedan kallat HYG tar avstand fran alla tendenser till krankningar. Horby
Yrkesgymnasium skall utmaérkas av trygghet, tolerans, Gppenhet och trivsel samt av goda och nara
relationer mellan elever och anstallda. Savil elever som anstallda ska kanna trygghet i att fa vara sig sjalva

och att kunna respektera och acceptera att vi alla ar olika.

Sa snart en elev eller anstilld patalar att hon/han blivit utsatt for trakasserier eller annan krinkande
behandling ska skolan utreda och forhindra fortsatt kr%inkning.

Denna plan ska vara latt for alla att forsta och ta till sig.

Uppfoljning av lasar 2023-2024

Mal for foregaende ar var:

® Planen ska vara kind av all personal och elever.

® Personalen ska agera utifran handlingsplikt och dokumentera i DF-respons

® Metoder for att férhindra diskriminering av elever med funktionsvariation ska utvecklas.
® Arbete med elevers omdéme om bemdtande, deras trygghet och studiero

® Arbete med sprakbruk.

Under férgaende ldsar har vi aktivt arbetat med skolans vardegrund, likabehandlingsplan, sprakbruk,
trygghet, studiero med genomgang av likabehandlingsplanen och diskussion kring denna. Samtlig personal
har varit lyhérda under lektionstid och raster for att snabbt kunna ingripa om elever har varit oschyssta
mot varandra. Nagra incidenter har intriffat under dret dir nagra elever har stort studiero under
lektionstid. Omgaende insatser genomférdes med mentorer, vardnadshavare, rektor och elevhilsoteamet
dér skolans riktlinjer belystes for berérda elever. Resultatet for samtliga inblandade blev gott da det
oacceptabla beteendet upphorde. Nagra incidenter var ocksa av sadan karaktér att det dels var samtal med
vardnadshavare, dels i nagot fall blev avstingning fran undervisning under viss period vilket ocksa lett till

att eleverna forstar att HYG inte tolererar ett oacceptabelt beteende.

Samtalsformer har skett sisom enskilt eller i grupp med elever i respektive klass dar vi har fort dialog kring
trakasserier, folja ordningsregler och stotta varandra for att vi tillsammans ska kunna uppritthélla trygghet
och studiero pa skolan. Vara elever ska kinna att de kan prata med vilken personal som helst pa skolan och
att de inte ar tvungna att ga till en och samma person varje gang de vill prata om nagot. Vid samtalen
framkom de att eleverna kanner sig trygga och att de vet vem de ska vinda sig till om de eller ndgon annan

utsatts for diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier.

Samtlig personal har arbetat aktivt med att lyfta de positiva krafterna for att forma ett gott arbetsklimat

och oka motivationen for studier.

Elever har belyst att de vill frimja studiero med att ha olika aktiviteter pa rasterna som stimulerar dem
mer. Forslagsvis vill de ha pingisbord och ett biljardbord, skolledning med skyddsombud kommer férst
genomfora en riskanalys och darefter fatta beslut pd om det r genomforbart. Olika sallskapsspel har kopts

in som eleverna kan anvinda att spela med under rasterna.
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Under aret fick HYG ett nytt dokumenteringsverktyg for att arbeta kring bland annat krankande
behandling. Efter viss utbildning och arbete kring hur programmet fungerade har det 16pt vil ut. All
personal ar fortsatt inte helt trygg i att anvinda programmet vilket mer beror pa datorovana och
dokumentationsovana. Dokumentationen i DF — respons har dock lett till att det blir littare att gora
uppfoljningar och lattare och mer Gverskadligt att kunna analysera orsaker till krankningar. Genom att
HYG ocksa inforskaffat programmet och dirmed dokumenterar mer har eleverna ocksa forstatt mer

tydligt regelverket. Detta har lett till farre incidenter under varen.

DF Respons har darfor slagit vl ut, bade for personal och elever. Vidare har HYG arbetar med eleverna
for att fa ett bra arbete kring klassrad och elevrad. Under aret har 2 elevrad/termin genomforts. Det finns

ett fortsatt behov i att utveckla elevradet sa att de kan vara en del i tryggheten pa skolan.

Under mentorstid for framfor allt &r 1 har mentorer arbetat aktivt med eleverna, deras bemotande och
sprakbruk. Eleverna har visat en medvetenhet kring problematiken med ett alltfor vulgart sprakbruk men
ser samtidigt inte att det ar riktat mot nagon och upplever det darfér som ett mindre allvarligt problem.
Vi ser ocksa att eleverna efter de varit pa APL aven har ett nagot tuffare sprakbruk varfor vi anser att vi
infor kommande lasar aven behover arbeta mer med handledarna. Har ser vi dock att vi i stallet behover
arbeta mer samhillsnyttigt under kommande lidsar och darigenom kunna belysa vad ett olimpligt
sprakbruk kan innebdra. Det dr inte tillrackligt att vi diskuterar eller kommer med férbud utan vi behéver

arbeta aktivt med varfor visst sprakbruk ej ar lémpligt liksom varfor visst bemétande ej ar léimpligt.

Lasar 2024-2025

Ansvariga

All personal som arbetar pa skolan. Det innebar att all personal som arbetar pa skolan har ansvar och
skyldighet att arbeta for att motverka diskriminering och krankning. Det innebdr ocksa att all personal pa
skolan har en skyldighet att anmala hindelser som intraffar och dokumentera dessa i avsett program for att
skolledning ska kunna fatta beslut om utredning. Krankningar eller diskriminering som intréiffar ska
anmilas vid det tillfallet det uppstar och ska skyndsamt utredas av den personal som skolledning utser som

utredare. Allt ska dokumenteras i DF-respons.
Elever har ett ansvar i att bemdta varandra med respekt och vara en god kamrat.

Omraden som berdrs av insatsen och Horby Yrkesgymnasium arbetssatt
Kréinkande behandling, kén, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och dlder vilket dels hirstammar fran skollagen

(2010:800), diskrimineringslagen (SFS 2008:567), barnkonventionen och de manskliga rattigheterna.

Insatser och framjande atgarder

Likabehandlingsplanen tas upp under uppstartsveckan i samband med det férsta klassradet men arbetas
ocksa aktivt med praktisk med teambuilding under veckan. Under &aret genomférs iterkommande

diskussioner och samtal utifran Vérdegrund bade i undervisningssammanhang och vid klassrad och elevrad.

Féljande punkter nedan beskriver de frimjande dtgarder vi ska arbeta med under éret.

® Samtala med vara elever och vardnadshavare.
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® Ha 6kad uppsyn i synnerhet pa omraden och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
® Analysera schemalidggning och gruppindelningar
® Genomf6ra insatser med hjilp av psykolog, skolskéterska eller kurator
® Arbeta aktivt med att fa ett fungerande klassrad och elevrad s att eleverna ar delaktiga i skolans
arbete.
® Fortsitta diskussion kring exempelvis pingisbord/biljardbord och se vilka méjligheter som finns.
® Vidtaga och arbeta utifran skollagen och de arbetsrittsliga reglerna gillande disciplindra atgarder
nér sa dr nodvandigt.
Insatser
e Sikerstilla att planen diskuteras och revideras med personal vid ldsarsslut.
e Sikerstilla att planen diskuteras i samband med klassrad under augusti och for att sedan faststéllas
pa kommande elevrad.
o Sikerstilla att planen gors tillganglig pa hemsidan och skolans intranit.
® Arbeta for att lirare diskuterar arbetsro, trygghet och gott bemotande vid klassrad.
e Sikerstilla att all personal uppmirksammar och reagerar nir nagot intriffar samt arbetar
forebyggande for att incidenter inte ska intraffa.
e Vid APT diskuteras innebérden av planen och eventuella hindelser
® Sikerstélla att personalen foljer arbetsgangen nar situationer uppkommer.
® Vara behjilplig vid klassradet och elevradet sa att eleverna tar upp arbetsro, trygghet och gott
bemétande pa sina méten.
®  Ge ritt stod till elever som sa behéver, och lirare far tydliga instruktioner angdende utredningar
och liknande.
O Vid behov utbilda personal
O Elevhilsan bidrar med kunskap
® Sikerstilla att all personal behandlar eleverna med respekt och skapar goda relationer
O Vuxna ror sig pa skolan
O Arbete sker hela aret for att skapa gemenskap
O Vi har ett elevhilsoteam som bestar av specialpedagog och lirare som ér ansvariga for att
utredningar genomf6rs.
® Personal och elever arbetar aktivt med skolans vardegrund samt rattigheter och skyldigheter
utifran skolans ordningsregler. Vi halsar pa varandra, behandlar alla lika och hyser full respekt for
varje enskild individs suverdnitet. Vi accepterar inget vild, mobbning, rasism eller
framlingsfientlighet.
® Vi arbetar med att oka kunskapen hos elever om vad lika rittigheter betyder samt att cka
kunskapen om manskliga rattigheter.
® Personalen ska agera utifran handlingsplikt samt dokumentera. HYG anvénder DF respons for att
dokumentera kring krankande behandling.
® Metoder ska utvecklas for att hindra diskriminering av elever med funktionsvariation genom
exempelvis schemabrytande aktiviteter och teambuilding.
® HYG ska arbeta med elevers omdéme om bemdétande, deras trygghet och arbetsro.
°

Under lasar ska sdrskilt arbete kring sprakbruk beaktas.
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Vi ska arbeta aktivt med véra elever for att ta vara pa allas olikheter, kompetenser och verkar for ett gott
sprakbruk genom att bland annat ha gemensamma aktiviteter for att 6ka forstaelsen for varandra och starka
sammanhallningen i klassen, pa programmet och pa skolan.

Vi kommer skapa ett skyddsombudsrad. Radet ska fora diskussion kring arbetsmiljon och vara delaktiga
vid skyddsronder och fa méjlighet till utbildning. Genom elevskyddsombud skapas ocksa en delaktighet i
arbetsmiljé kring exempelvis studiero, trygghet och samverkan mellan klasserna. Skyddsombud Martin
Skoédt dr ansvarig for elevskyddsombuden och att det sammantrader 1-2 tillfillen per termin samt
genomfor skyddsronder. Vidare ska skyddsombudet i samverkan med rektor ansvarar for att eleverna far
den utbildning som krévs for att kunna verka som elevskyddsombud. De atgirder som elevskyddsombuden
och elevridet kommer fram till kommer ligga till grund som framjande atgarder infér nastkommande

lasar.

Vidare kommer teambuilding att genomféras under de tre forsta dagarna. Dag ett kommer enbart elever
fran arskurs 1 att traffas och det kommer genomf6ras olika aktiviteter med fokus pa att eleverna ska lara
kdnna varandra. Dag tva kommer elever fran arskurs 2 och 3 att ansluta och dar de far presentera sig for

varandra och inga i olika grupper dér vi genomfor samarbetsévningar och teambuilding for alla elever.

Likabehandlingsplanen ar en staende punkt under APT-moétena dar fragor kring planen diskuteras och aven
enskilda fall tas upp. Elevhalsoteamet traffar rektorn 1-2 ganger i manaden och personal fran teamet finns

tillgangligt 12 dagar per vecka.

[ borjan av aret genomfér mentor i arskurs 1 ett "lara kidnna samtal” med elev och vardnadshavare. En
introduktion pa skolans rutiner ges till elev och vardnadshavare och mentorn kartlagger vilka behov eleven
har for att skolan ska kunna ge de basta forutsattningarna till elev som vardnadshavare. Utvecklingssamtal

erbjuds 1 gang per termin med varje elev och i de fall eleven ar omyndig aven elevens vardnadshavare.

Vidare samarbetar skolan med olika myndigheter och organisationer med olika informationskampanjer f6r

eleverna exempelvis polis/ ungdomsmottagning/ RFSL/RFSU.
Skolskoterskan bjuder in samtliga elever i arskurs 1 till halsosamtal.

Vi har under férgﬁende ar haft forelasare kring privatekonomi dar samtliga elever har fatt information

avseende sund ekonomi och detta ar nagot vi kommer genomféra igen detta lasar.

Sammantrade for elevrad kommer enligt faststallt schema att ges ut till eleverna dar klassrad ska

genomforas en ging per manad och elevrad 1-2 ganger per ldsar, vid behov oftare.
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Snabbfakta

Ansvariga for planen

Samtlig personal pa skolan och elever ansvarar for att enligt basta férmﬁga folja planen.

Planen galler:
Tills vidare men revideras arligen vid terminsslut. Planen ar reviderad 2024-08-28 efter diskussion med
elevrad 2024-08-26.

Elevernas delaktighet
Planen ska forankras med elever genom diskussioner pa klassrad och elevrad. Under lisaret genomférs
ocksa samtal och diskussioner mer elever. Vid tillfillen genomfors ocksa enkatundersékning.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare fiar ta del av planen i samband med lira kidnna samtal i arskurs 1 och under
utvecklingssamtal. Planen dr ocksa tillganglig pa skolans hemsida samt vid skolans intranét, SchoolSoft.

Personalens delaktighet
Diskussioner pa APT, EHT och genom enkater.

Arbete med planen

Nar lasaret ar slut gar personal igenom planen och gor foérandringar som bedéms. Vid forsta klassradet
under augusti/september respektive ar diskuterar mentor men sin klass om planen och antecknar de
kommentarer som eleverna tar upp. Pa niastkommande klassrad tar mentor upp den reviderade planen sa
att den ar férankrad. I samband med att planen ér faststilld sa publiceras den pa hemsidan eller internt
beroende pa administrationssystem sa att personal, elev och vardnadshavare har méjlighet att ta del av
planen.

For att planen ska fa ordentlig férankring hos eleverna bor den ocksa integreras i undervisning samt vara
en dterkommande punkt pa klassraden. Dessutom forankras planen hos vardnadshavare i samband med
utvecklingssamtalen under lasarets hosttermin.

Revidering
Planen ska revideras vid varje lasarsstart. Utvirdering av arbetet sker i samtal med elever, samt i samband
med utvecklingssamtal och pa APT, klassrad eller elevrad.
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Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:
® kontinuerlig kompetensutveckling i hur personalen bést hjilper och stottar samt stimulerar
elever som méter utmaningar i skolan. Under lasar 24/25 beaktas sarskilt kompetensutveckling
kring
O elevers ratt till utbildning och deras behov utifran skolans kompensatoriska uppdrag.

o TA- utbildning

® teman som innefattar amnen som etik, moral, manniskors varde och demokratins grunder.
Under lasaret 24/25 kommer sarskilt schemabrytande dagar goras nér larare och skolledning

bedémer det lampligt.

® medarbetarsamtal, dar fragan om de anstalldas trivsel ar en staende punkt.

Mentorer ansvarar for:
® mentorssamtal I6pande under lasaret samt f6r utvecklingssamtal inarvaro av vardnadshavare dar

fragan om elevens trivsel r en stiende punkt.
o Sikerstalla att eleverna har mé')jlighet att genomféra klassrad och hjilpa dem kring detta.

® Arbeta med Véirdegrundsfrégor pa mentorssamtal och i mentorsgrupperna.

Undervisande larare ansvarar for:
® Sikerstélla att deras undervisning genomsyras av vardegrundsfragor.
® Samarbeta med 6vriga larare for att genomfora temaarbete eller liknande for att starka eleven.

® Arbeta med och genomféra undervisning utifran deras behov.

EHT ansvarar for:

e enkitundersékningar under varterminen fér att kartligga eventuella krankningar och
diskrimineringar som underlag for att forbattra den psykosociala skolmiljon. Specialpedagogen ar
huvudansvarig att detta genomféras.

e Endelav EHT kommer att vara ansvariga for utredningar av krankningar och att det uppféljs for

att det ska bli likvérdig utredning.

Eleverna ansvarar for:
o  Att folja och respektera likabehandlingsplanen for skolan.
® Verkar tillsammans med skolans personal i ett frimjande arbete med likabehandling.

e Varaen god kamrat och ha ett gott bemétande mot alla pa skolan.

Efterfoljder

Om ndgon har anmalt skolan ska den som har anmilt inte utsittas for efterféljder. Exempel kan vara nar
en elev agerar som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling.
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Handlingsplan for utredning av krankande behandling

e  Arbetet dokumenteras fortlépande. En anmilan om krinkande behandling gors pa DF Respons

dar skolledning sedan utser en utredare. Utredaren ska sedan skyndsamt genomféra utredning.

e  Sa snart skolan far kinnedom om att nagon form av krankning har skett eller misstanke om sadan

foreligger, ska detta utredas. Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hansyn till den utsatte och

ovriga inblandade.

e Allt dokumenteras i DF respons, aven uppféljning vilket kan gora att ett arende kan ligga 6ppet

lange beroende pa hur manga uppféljningar som bedéms nédvandiga. Under lasaret 24/25 ska

utbildning genomforas avseende rutiner fér DF respons, detta for att samtlig personal ska arbeta

likvardigt och for att effektivisera utredningarna ytterligare.

e Vid varje enskilt drende ska bedémningen goras av hur allvarlig kréinkningen ar och om anmalan

till socialtjansten eller polisen ska goras.

Utredande fragor:

Vad har hant?

Var intraffade handelsen?

Vem/vilka ar inblandade?

Vilka fanns pa platsen?

Nar intraffade handelsen?

Finns det bakomliggande orsaker?

Har nagot likande hant férut? Om ja, i vilken omfattning?
Hur foljer vi upp?

Vilka atgarder ska vidtas?

F6lj upp och utvardera
Det ar av hogsta vikt att atgirderna f6ljs upp, utvirderas och att samtlig personal ar lyhorda infér de

inblandade si att kréinkningarna inte fortloper. Om den krankande behandlingen inte har upphort ska det

genomfbras nya eller kompletterande 'fitgéirder for att forhindra att kréinkningarna fortskrids.

Dokumentation

Hela utredningen och atgirderna ska dokumenteras. Anteckna vad som har intriffat, dtgarder som har

genomforts, uppféljning och utvarderingen. Underlaget ska sedan sparas pa DF-respons sd behorig

personal kan félja upp effekterna av itgérderna. Genom dokumentation kan huvudmannen dessutom
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uppmirksamma om krénkningarna ar del av en storre problematik och som fordrar mer omfattande

generella insatser.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering
kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med

diskrimincringsgrundcrna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling nedan). Det kan
bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel
“kvinnliga”, homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att nagon blir kallad

"blatte”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kdnner

sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och kridnkande
behandling ar att det handlar om ett upptradande som krinker en elevs vardighet. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook). Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som

trakasserier eller krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beréringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ér sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla

om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.




