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Inledning

Horby Yrkesgymnasium, nedan kallat HYG tar avstand fran alla tendenser till krankningar. Horby
Yrkesgymnasium skall utmaérkas av trygghet, tolerans, Gppenhet och trivsel samt av goda och nara
relationer mellan elever och anstallda. Savil elever som anstallda ska kanna trygghet i att fa vara sig sjalva

och att kunna respektera och acceptera att vi alla ar olika.

Sa snart en elev eller anstilld patalar att hon/han blivit utsatt for trakasserier eller annan krinkande
behandling ska skolan utreda och forhindra fortsatt kr%inkning.

Ansvariga for planen
Skolledningen och EHT

Planen galler:

Tills vidare men revideras z‘irligen vid terminsslut. Planen ar reviderad 26/1-24

Elevernas delaktighet

Planen ska forankras med elever genom diskussioner pa klassrad och elevrad. Under lasaret genomférs
ocksa samtal och diskussioner mer elever. Vid tillfillen genomf6rs ocksa enkatundersékning.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far ta del av planen i samband med utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet
Diskussioner pa APT, EHT och genom enkater.

Arbete med planen

Nir lasaret ar slut gar personal igenom planen och gor forandringar som bedéms. I vid forsta klassradet
under augusti/september respektive ar diskuterar mentor men sin klass om planen och antecknar de
kommentarer som eleverna tar upp. I samband med forsta elevradet som bor héllas i anslutning till att
samtliga klasser haft klassrad, alltsd ungefar i mitten/slutet av september tas den reviderade planen upp
och faststills. Pa nastkommande klassrad tar mentor upp den reviderade planen sa att den ar férankrad. I
samband med att planen &r faststilld si publiceras den pa hemsidan eller internt beroende pa

administrationssystem sa att personal, elev och vardnadshavare har maéjlighet att ta del av planen.

For att planen ska fa ordentlig férankring hos eleverna bor den ocksa integreras i undervisning samt vara
en dterkommande punkt pa klassraden. Dessutom forankras planen hos vardnadshavare i samband med

utvecklingssamtal.

Revidering

Arets plan ska revideras senast 2024-06-30. Utvardering av arbetet sker i elevintervjuer, samt i samband
med utvecklingssamtal och pa APT, klassrad eller elevrad.

Framjande insatser
Hérby Yrkesgymnasium arbetar for att frimja likabehandling. Omraden som berérs ar enligt
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) foljande:
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e Kon

¢ Konsidentitet eller kénsuttryck

® Etnisk tillhorighet

® Religion eller annan trosuppfattning
® Funktionsnedsattning

o Sexuell liggning

o Alder

Mal och uppféljning

1. Planen ska vara kind av all personal och elever.
2. Personalen ska agera utifran handlingsplikt samt dokumentera. HYG anvander numer DF respons
for att dokumentera kring krankande behandling.
3. Metoder ska utvecklas for att hindra diskriminering av elever med funktionsvariation.
4. Arbeta med elevers omdéme om bemétande, deras trygghet och arbetsro
5. Under lasar 23/24 ska sarskilt arbete kring sprakbruk beaktas.
Insatser
® Planen diskuteras och revideras med personal vid lasarsslut.
® Isamband med klassrad under augusti och september diskuteras planen for att sedan faststallas pa
elevrad.
e Planen gors tillgénglig pa hemsidan.
® Ladrare diskuterar arbetsro, trygghet och gott bemétande vid klassrad.
e All personal uppmarksammar och reagerar
O Vid APT diskuteras inneborden av planen och eventuella hindelser
O Personalen foljer arbetsgangen nar situationer uppkommer.
® Klassradet och elevradet tar upp arbetsro, trygghet och gott bemétande pa sina moten.
® Ge ratt stod till elever med funktionsvariationer, lirare far tydliga instruktioner angiende
utredningar och liknande.
O Vid behov utbilda personal
O Elevhalsan bidrar med kunskap
e All personal behandlar eleverna med respekt och skapar goda relationer
O Vuxna ror sig pa skolan
O  Arbete sker hela dret for att skapa gemenskap
Ansvar

All personal som arbetar pa skolan. Det innebir att all personal som arbetar pa skolan har ansvar och

skyldighet att arbeta for att motverka diskriminering och krénkning. Det innebar ocksa att all personal pa

skolan har en skyldighet att anmala handelser som intraffar och dokumentera dessa i avsett program for att
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skolledning ska kunna fatta beslut om utredning. Krénkningar eller diskriminering som intraffar ska

anmilas vid det tillfillet det uppstar och ska skyndsamt utredas av den personal som skolledning utser som

utredare. Allt ska dokumenteras.

Rektor ansvarar for:

kontinuerlig kompetensutveckling i hur personalen bast hjalper och stottar elever med svarigheter
av olika slag. Under ldsar 23/24 har HY G ny personal pa méanga stallen varfor det kan vara lampligt
med utbildning kring f6ljande:

o NPF-diagnoser och hur vi kan arbeta kring detta

o TA- utbildning
teman som innefattar imnen som etik, moral, manniskors varde och demokratins grunder. Under
lasaret 23/24 kommer sarskilt schemabrytande dagar goras nér larare och skolledning bedomer
det lampligt.

medarbetarsamtal, dar fragan om de anstilldas trivsel ar en staende punkt.

Mentorer ansvarar for:

mentorssamtal I6pande under lasaret samt for utvecklingssamtal i nérvaro av vardnadshavare dar
fragan om elevens trivsel ar en stiende punkt.

Sikerstilla att eleverna deras mentorsgrupp har méjlighet att genomféra klassrad och hjilpa dem
kring detta.

Arbeta med vardegrundsfragor pa mentorssamtal

Undervisande larare ansvarar for:

Sakerstalla att deras undervisning genomsyras av Véirdegrundsfrigor.

Samarbeta med ovriga larare for att genomféra temaarbete eller liknande for att starka eleven.

EHT ansvarar for:

enkétundersékningar under virterminen for att kartlégga eventuella kréinkningar och

diskrimineringar som underlag for att férbattra den psykosociala skolmiljon.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering
kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med

diskrimincringsgrundcrna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling nedan). Det kan
bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel
“kvinnliga”, homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att nagon blir kallad

"blatte”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kdnner

sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krinker en elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krdnkande
behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook). Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som

trakasserier eller krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beréringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ér sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla

om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
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Nolltolerans

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Mal och uppfoljning

Pa Horby Yrkesgymnasium accepterar vi inget vald, ingen mobbning, ingen rasism eller
framlingsfientlighet. Vi &r toleranta och 6dmjuka mot varandra. Vi accepterar varandra som vi ar och
respekterar varandras olikheter.

Insats
Vi arbetar aktivt med att ta vara pa allas olikheter och kompetenser. Genom att ha gemensamma aktiviteter
for att 6ka forstaelsen for varandra och stirka sammanhallningen i klassen, pa programmet och pa skolan.

Ansvarig
Samtlig personal pda HYG har ansvar att arbeta mot nolltolerans och att om nagot intraffar dokumentera
detta samt informera skolledningen.

Bemotande

Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell laiggning och Alder

Mal och uppféljning
Att elever och personal arbetar aktivt for att ett gott bemotande. P4 HYG ska alla bli sedda och bekraftade

utifran sin egna unika individ.

Insats
Personal och elever arbetar aktivt med skolans véirdegrund samt réittigheter och skyldigheter utifran

skolans ordningsregler. Vi hdlsar pa varandra. Vi behandlar alla lika.

Ansvarig
All anstilld personal samt alla elever pa skolan.

Manskliga rattigheter

Omraden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling, Kén, Koénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Att oka kunskapen hos elever om vad lika rittigheter betyder. Att 6ka kunskapen om miénskliga
rattigheter. Att all personal 6kar sin kunskap om elever i behov av st6d.
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Insats

Amnet tas upp pa lektioner i olika kurser. Att ha dterkommande diskussioner pa bade klassrad och elevrad.
Att all personal utvecklar metoder for att stimulera, handleda och ge sirskilt stod till elever med
svﬁrigheter. Att vid behov ges utbildning inom omradet osynliga funktionsvariationer.

Ansvarig

All anstélld personal samt alla elever pa skolan.

Handlingsplan for utredning av krankande behandling
e  Sa snart skolan far kinnedom om att nagon form av krdnkning har skett eller misstanke om sadan
foreligger, ska detta utredas. Utredningen ska alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte och
6vriga inblandade.

e Vid varje enskilt drende ska bedémningen goras av hur allvarlig kréinkningen ar och om anmalan
till socialtjansten eller polisen ska goras.

e Arbetet dokumenteras fortlépande. En anmélan om krankande behandling gérs pa DF Respons
dér skolledning sedan utser en utredare. Utredaren ska sedan skyndsamt genomféra utredning.
Allt dokumenteras i DF Respons, aven uppféljning vilket kan gora att ett arende kan ligga 6ppet
lange beroende pa hur manga uppféljningar som bedoms nédvandiga.
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